handicap

OtO

A l'issue de la prestation, le bénéficiaire doit :

« Etre accompagné dans sa transition professionnelle au regard de ses restrictions
d’'aptitudes,

« ldentifier plus précisément ses limitations au niveau de la santé et ses besoins
de compensation de son handicap auprés de professionnels compétents.

« Valider un projet professionnel réaliste au regard du handicap, du marché de
I'emploi et/ou des opportunités de mobilité et/ou maintien dans 'emploi offertes
par son entreprise (pour les salariés).

» Déterminer un plan d’action lui permettant d’avancer vers une prochaine étape
constructive.

e Monter en compétences pour préparer sa reconversion professionnelle (entrée
en formation, acces a I'emploi etc.)

Public concerné et prérequis g

e Toute personne en situation de handicap, bénéficiaire de la RQTH, AAH,
pension d’invalidité (en cours ou en demande de renouvellement)

« Demandeur d’emploi ou salarié

e Aucun préerequis



Programme de formation ::
Individuel

SAS (jusqu’a 20h00) : entretiens individuels visant a individualiser les parcours de
formation en fonction du niveau et des besoins identifiés.

Elaboration du contrat d’engagement.

Collectif

Module %, : Construire son projet professionnel : 84H00
Module @ : Gérer et accepter son handicap au quotidien et au travail en tenant

compte de son Handicap : 14H00

Module 7, : Retrouver confiance en soi et motivation a agir : 35H00

Module ., : Développer ses savoir-faire et savoir étre en entreprise : 28H00
Module .=, : Informer, sensibiliser les entreprises et OF : Handicap, J'adopte la
bonne attitude ! 74H00

Module % : Réussir son entretien d’'embauche et savoir parler de son handicap:
14H0O0

Module % : Technigues de recherche d’emploi spécialisées (sites TH, et
Réseaux sociaux, MOOC...) : 14H00

Module . : Préparer, accompagner et suivre le bénéficiaire (Salarié¢/DEBOE) en
entreprise et sur des plateaux techniques de 70H00 a 105H00

Module % : Elaborer un plan d’action inclusif: 74h00

NB : Il est important de noter que dans le cadre d’'une individualisation des parcours certaines
personnes n’auront pas besoin d'étre positionnées sur I'ensemble du cursus, mais de maniere
individualisée sur des modules de e-learning tutoré en fonction des besoins identifiés et de leur
handicap également.
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Modalités organisationnelles

» Présentiel et/ou en distanciel (cette formation peut se suivre totalement a
distance également si besoin est, mais cette option sera a éviter dans la
mesure du possible pour favoriser la dynamique de groupe).

« E-learning tutoré, en complément ou en préparation des formations
dispensées avec un acces a différentes plateformes :

« Onlineformapro ( bureautique) 12 mois, adaptation au niveau de chacun des
enseignements,

e ETS global (pour une préparation du TOEIC ou une amélioration de ses
connaissances en langue anglais)

« Certification Voltaire (pour une montée en compétence en langue
francaise).

« Matériels adaptés (zoom texte, grand écran, souris verticale etc.).

« Rythme adapté sur 2 jours/ semaine a I'exception des periodes en entreprise
qui peuvent soient étre envisagées a temps partiel, soit étre effectuées sur du
temps plein.

Durée

Entre 250 heures et 300 heures maximum dont 105 heures en entreprise

NB : Le parcours du bénéficiaire est a la fois INDIVIDUALISE ET COLLECTIF. Le programme est
personnalisé, mais il y a aussi une dynamique de groupe a mettre en place pour favoriser le lien
social

Pour un salarié qui ne serait pas en arrét de travail mais encore en poste, nous
proposons un parcours plus souple et allégé en tenant compte de ses
disponibiliteés. Nous privilégions 'accompagnement individuel.
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Modalités d’évaluation des acquis | ]

« En amont de la formation tests d’évaluations aux compétences de base,
francais, numérique/bureautique) pour répondre a des objectifs de formation
différents. lls sont pour la plupart réalisés sur les plateformes numériques,
mais peuvent également étre proposes de maniere adaptée sur des supports
papiers.

« Evaluation des compétences cognitives et scolaires.

e Des évaluations post- formation sont proposées également afin de mesurer
les compétences acquises

» Une attestation de fin de formation vous est remise.

Aide de soutien a la formation

» Tous les bénéficiaires entrant dans la grille ASF

Organisme prestataire

, Homme en Devenir
17, rue de Baviére
54500 VANDOEUVRE LES NANCY

% 03.83.26.32.82

Coordonnatrices pédagogiques
® Francoise CUNY @ fc.hommendevenir@orange.fr (8§06.16.04.03.33
‘,) Mélaine LUCAS @ ml.hommendevenir@orange.fr (5 06.22.66.46.18

{ ) cassandre GARNI, Référente administrative/ Référente Handicap et
Accessibilité numérique (903.83.26.32.82

Lieu de réalisation © NANCY 54, VOSGES 88



